
روح اله رضاعلي

یكي از وظایف مناطق آموزش وپرورش، ارزیابي 
از عملكرد مدرسه است. اما این ارزیابي باید چگونه 
صورت گیرد؟ آیا مؤلفه هاي فرایندي باید ارزیابي 
شــوند؟ یا نتایج و عملكرد مدرسه یا فعالیت هاي 

جاري آن؟
با طرح این ســؤالات، معلوم مي شــود یكي از 
چالش هاي فعلي نظــام آموزش  وپرورش، موضوع 
ارزیابي از مدرسه هاســت. در ســال هاي اخیر، از 
طریق برنامة تدبیر و تعالي، تجربه هاي اولیه اي در 
خصوص ارزیابي از مدرســه ها حاصل شده اند، اما 
هنوز الگوي روشني براي ارزیابي از مدرسه ها 
نداریم. هنوز انسجام و هماهنگي منطقي 
بین بخش هاي اســتان و مناطق در 

این خصوص وجود ندارد.

با توجه به نــكات قبل، با تبییــن ویژگي هاي 
مدرســه در اسناد تحولي، نشــانگرهاي زیر براي 

ارزیابي از مدرسه ها تدوین شده اند:
ـ طراحــي آموزشــي در كلاس درس و خارج 
از آن، با رویكــرد موقعیت محــور و درهم تنیده 

)تلفیقی( تنظیم شده است.
ـ در فرایند تدریس فرصتي فراهم می شــود تا 
دانش آمــوزان از طریق کاوشــگری، تعامل )کار 
تیمــی( و فعالیت های عملی بــه درک و اصلاح 

موقعیت بپردازند.
ـ در فرایند سنجش و ارزشیابی )پایانی( علاوه بر 
مهارت های تفکر، عملکرد دانش آموزان سنجیده 

مي شود.
ـ راهنمایی و مشــاوره به صــورت درهم تنیده 

تأملي بر فرايند ارزيابي از

مدرسه ها
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در فراینــد برنامه ها )از جمله تدریس( براســاس 
تفاوت های فردی ساماندهی می شود.

ـ دانش آمــوزان براي درك و اصلاح موقعیت، از 
محیط های متنوع خارج از مدرسه بهره می گیرند.
ـ عملکرد دانش آمــوزان به روش های گوناگون 
ارائه و منعکس می شود )نقاشی، نوشتاری، ماکت، 

مدل، داستان، پروژه و پژوهش(.
ـ مدرسه با مشارکت دانش آموزان اداره می شود 

)هر دانش آموز حداقل یک فعالیت(.
ـ با فعال سازی کمیتة چهارگانة شورای انجمن 

اولیا، تمامی اولیا در مدرسه مشارکت دارند.
ـ زمینة ارتباط با نهاد محلی براي ارتقای کیفی 

مدرسه فراهم شده است.
ـ فراینــد تصمیم ســازی و تصمیم گیــری در 
خصــوص اجرای با کیفیت برنامه های درســی و 
تربیتی از طریق شورای معلمان صورت می گیرد.

ـ چشم انداز و رویکردهای کلان مدرسه تدوین 
شده اند و به اطلاع ذینفعان مي رسند.

ـ برنامــة عملیاتــی مدرســه براســاس مدل 
خودارزیابي تدوین شده است.

ـ فهرست وارسي شایستگی های حرفه ای معلمان 
و مربیان تدوین شده است.

ـ نشســت های علمــی و دوره های آموزشــي 
به منظور توسعة شایستگی ها صورت می گیرند.

ـ معلمان و مربیان با تشکیل 
جلســات تیمی بــه یادگیری و 

توسعة مهارت های حرفه ای و بهسازی 
فرایند آموزش می پردازند.

ـ نظارت بر عملكرد معلمان و مربیان براساس 
شایســتگی های حرفــه ای )با تأكید بــر رویكرد 

موقعیت محور( انجام می شود.
ـ براســاس نظــارت و ارزیابی ها، متناســب با 
کارآمدی و اثربخشی، گواهی صلاحیت حرفه ای 

برای معلمان صادر شده است.
ـ فضا و تجهیزات مدرســه در بعد ورزشــی با 

استانداردهای ابلاغ شده متناسب است.
ـ فضا و تجهیزات مدرسه در بعد آزمایشگاهی، 
کارگاهــی، بهداشــتی، کتابخانــه و رایانــه، با 

استاندارهای ابلاغ شده متناسب است.
ـ مســائل قابل پژوهش در مدرسه شناسایی و 

اولویت بندی شده اند.
ـ معلمان و مربیان براي حل مسائل مدرسه، از 
پژوهش کیفی )درس پژوهی و اقدام پژوهی( بهره 

می گیرند.
ـ فرصت و زمینة اشــاعة نتایــج پژوهش ها در 

مدرسه و خارج از مدرسه فراهم شده است.
ـ کاربست نتایج پژوهش در برنامه ها به اصلاح 

فرایند و روش ها منجر شده است.

معلمان و مربیان 
براي حل مسائل 

مدرسه، از 
پژوهش کیفی 

(درس پژوهی و 
اقدام پژوهی) 
بهره می گیرند
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